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Accion tutorial: véase tutor.

Actitud: Contenido del curriculo referido a la tendencia o disposicién adquirida
y relativamente duradera a evaluar de un modo determinado un objeto,
persona, suceso o situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.

En esta misma categoria de contenidos, el curriculo prescriptivo incluye los
valores y normas, estrechamente vinculados a las actitudes.

Valor: Fundamento esencial de las creencias y las conductas con
relacion al cual los sujetos se sienten comprometidos. Es mas
estable que la actitud.

Norma: Guia de la actuacion que constituye un vinculo para los
miembros de un determinado grupo.

Los valores se concretan en normas de actuacion que la persona cumple de
acuerdo con ellos. A su vez, estas normas contribuiran a crear unas tendencias
a actuar de determinada forma, o actitudes consecuentes con tales valores.

Acreditacion: Proceso de autorregulacion mediante el cual diversas
organizaciones gubernamentales, no gubernamentales, de voluntariado,
asociaciones privadas profesionales o de caracter publico, garantizan el
reconocimiento formal a los programas o instituciones de tipo educativo que
cumplen los criterios propuestas de calidad educativa. Los programas o
instituciones de caracter educativo deben cumplir ciertos estandares que se
determinan mediante la revision de la informacion escrita, los estudios
efectuados por las propias instituciones, las visitas realizadas a los lugares en
donde se imparten los programas educativos y la consideracion detallada de
todos los datos por parte de un comité de evaluacion.

El “crédito” es un valor otorgado a un profesional por una actividad educativa
cumplida y evaluada.

Apertura conceptual: Sirve para dar cabida en la evaluacion a resultados no
previstos y a acontecimientos imprevisibles.

Aptitud docente : Conocimiento, habilidad o valores especificos que el
profesor puede poseer y que se consideran importantes para un buen profesor.

Aprender: Si se parte del modelo constructivista, implica no una reproduccion
fiel a conocimiento elaborado por otros, sino saber superar obstaculos en el
proceso de reconstruccion de ese conocimiento. En el aprendizaje cientifico,
estos obstaculos son consecuencia fundamentalmente de:

La forma como percibimos los hechos (experiencia)
Las ideas transmitidas culturalmente
Las formas de razonamiento

Las formas de comunicacion
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Nuestros propios valores y actitudes hacia el aprendizaje.

Aprender a aprender: Principio de intervencién educativa que implica
emprender una serie de medidas orientadas para que el alumno desarrolle
habilidades y estrategias que faciliten futuros aprendizajes de una manera
autonoma. Debe apuntar a orientar el desarrollo de capacidades relacionadas
con el interés por buscar informacién y tratarla de manera personal y poner una
consideracion especial a los contenidos procedimentales (busqueda de
informacion, analisis y sintesis de la misma, entre otros.)

Aprendizaje basado en problemas: (ABP) Mediante esta técnica el
estudiante aprende en grupos pequefos con la ayuda de un tutor. Se comienza
explorando un determinado problema. El problema se presenta con una serie
de datos que sugieren objetivos y conceptos necesarios para establecer el
calendario de la investigacion y el aprendizaje individual o de grupo en la
primera sesion de trabajo. Las reuniones posteriores del grupo permiten a los
estudiantes controlar sus avances y establecer nuevos objetivos de aprendizaje
de acuerdo con sus necesidades. El rol del tutor es ofrecer apoyo al
aprendizaje y ayudar a los estudiantes a alcanzar los objetivos establecidos. El
ABP facilita que los estudiantes desarrollen la capacidad de aplicar sus
conocimientos a la practica, ayuda a la participacion del estudiante en el
aprendizaje y también facilita el desarrollo de las habilidades para el trabajo en
equipo.

Aprendizaje mecanico: Aquel que aparece caracterizado por notas como:
incorporacion arbitraria de los nuevos conocimientos, falta de integracién de los
mismos en la estructura cognitiva del sujeto que aprende, adquisicion
memoristica sin significado (opuesto a memorizacion comprensiva) que dificulta
su aplicacion a diferentes situaciones y contextos.

Aprendizaje por descubrimiento: Aquel en el que el alumno construye sus
conocimientos asumiendo una actitud protagonista, sin la ayuda permanente
del ensefante que puede, no obstante, guiar el proceso y facilitar medios. Esta
forma de entender el aprendizaje requiere un método de busqueda activa por
parte del que aprende, que puede apoyarse en estrategias relacionadas con el
meétodo inductivo o con el hipotético-deductivo.

Aprendizaje significativo: Tipo de aprendizaje caracterizado por suponer la
incorporacion efectiva a la estructura mental del alumno de los nuevos
contenidos, que asi pasan a formar parte de su memoria comprensiva. El
aprendizaje significativo opera mediante el establecimiento de relaciones no
arbitrarias entre los conocimientos previos del alumno y los nuevos. Este
proceso exige: i) que el contenido sea potencialmente significativo, tanto desde
el punto de vista l6gico como psicoldgico, y ii) que el alumno esté motivado.
Asegurar que los aprendizajes escolares respondan efectivamente a estas
caracteristicas, se considera en la actualidad principio de intervencion
educativa.

Autoevaluacién: Tipo de evaluacion caracterizada conforme al agente que la
lleva a efecto. En ella, un mismo sujeto asume el papel de evaluador y
evaluado (el profesor evalua su actuacion docente, el alumno evalua su propia
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actividad de aprendizaje, etc.) Es muy importante que, de manera gradual, se
estimule al alumno para que vaya formulando opiniones sobre su propio
trabajo, puesto que constituye una variable clave en la autorregulacién del
aprendizaje de conceptos, procedimientos y actitudes y por tanto, en el
desarrollo de las capacidades de aprender a aprender, aprender a ser persona
y aprender a convivir.

Ayuda pedagoégica: situacion en la cual el sujeto que aprende recibe
orientacion y apoyo (emocional o intelectual) de otros (docente o comparieros)
para progresar tanto en el desarrollo intelectual como socioafectivo y motriz.

Calidad: Es el conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o
servicio que le confiere la aptitud para satisfacer necesidades expresas o
implicitas.

Cambio conceptual: Se refiere a la transformacién que el alumno realiza de
sus teorias y conocimientos previos para la construccion de nuevos
conocimientos.

Capacidad: Poder que un sujeto tiene en un momento determinado para llevar
a cabo acciones en sentido amplio (hacer, conocer, sentir...). La educacion
debe orientarse mas que a la adquisicion de comportamientos especificos por
parte de los alumnos, hacia el desarrollo de competencias globales, que
pueden manifestarse mediante comportamientos diversos que tienen en su
base una misma capacidad basica. Las capacidades pueden ser de distinto
tipo, y una educacioén integral debera por tanto trabajar en el desarrollo de
capacidades cognitivas o intelectuales, psicomotrices, de equilibrio personal o
afectivas, de interrelacion y de insercion social.

Certificacion: Proceso por el cual se reconoce que una persona llena los
requisitos de estudio y practica para el libre ejercicio profesional en el area de
responsabilidad. Se basa en la evaluacion de conocimientos, habilidades y
destreza, valores éticos y actitudes y compromiso social. La certificacion puede
ser permanente o temporal, en cuyo caso daria lugar a los procesos de
recertificacion.

Coevaluacién: Tipo de evaluacion caracterizada segun los agentes que la
llevan a cabo. Implica una situacién evaluadora en la cual unos sujetos o
grupos intercambian alternativamente su papel de evaluadores y evaluados
(profesor-alumno, alumno-alumno, grupos de alumnos entre si, etc.).

Competencia: Posesion de un nivel satisfactorio de conocimientos y
habilidades relevantes que incluyen componentes relacionales y técnicos.
Dichos conocimientos y habilidades son necesarios para realizar las tareas
propias de la profusion, que implican la capacidad aplicativa. La capacidad para
integrar los conocimientos, las habilidades y el nivel de juicio profesional, es
decir el modelo genérico de competencia, no puede ser observada
directamente, sino que solo se puede inferir a partir del desempefio.

Concepto: Elaboracion o representacion de ideas generales abstractas que se
obtienen a partir de la consideracion de determinados aspectos de los objetos,
hechos, simbolos, fendmenos, etc. que poseen ciertas caracteristicas
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comunes. Permiten, por tanto, organizar la realidad y poder predecirla. Los
conceptos constituyen un contenido de aprendizaje.

En esta misma categoria, el curriculo incluye otros elementos del conocimiento,
con un valor complementario muy importante y estrechamente vinculados a los
conceptos: datos, hechos y principios.

Los datos y los hechos se diferencian de los conceptos por no
tener el mismo valor estructurante en el conocimiento, y por el
hecho de que su adecuada recuperacion exige fidelidad maxima
respecto del original.

Conflicto cognitivo: Fendmeno psicologico de contraste producido por la
incompatibilidad entre las preconcepciones y significados previos de un alumno
en relacion con un hecho, concepto, procedimiento determinado, y los nuevos
significados proporcionados en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Este
conflicto inicia un proceso de desequilibrio en la estructura cognitiva del sujeto,
seguido de una nueva reequilibracion, como resultado de un conocimiento
enriquecido y mas acorde. De este modo, el conflicto cognitivo se convierte en
factor dinamizador fundamental del aprendizaje.

Conocimientos previos: Conjunto de concepciones, representaciones y
significados que los alumnos poseen en relacion con los distintos contenidos de
aprendizaje que se proponen para su asimilacién y construccion. Los alumnos
se valen de tales conocimientos previos para interpretar la realidad y los
nuevos contenidos, por lo que resulta necesario identificarlos (en muchos
casos seran parciales, erroneos) y activarlos, para convertirlos en punto de
partida de los nuevos aprendizajes. (Ver partir del nivel de desarrollo del
alumno).

Contenido: Elemento del curriculo que constituye el objeto directo de
aprendizaje para los alumnos, el medio imprescindible para conseguir el
desarrollo de capacidades. Tradicionalmente ha sido utilizado con una
significacion restrictiva, equivalente a concepto. Actualmente este significado
se amplia también a procedimientos y actitudes.

Esta diferenciacion esta basada en la idea de que todo aquello que un sujeto
puede aprender, puede ser ensefado. Si planificar contribuye a mejorar el
proceso de ensefianza y aprendizaje, la insercibn en los programas de
procedimientos y actitudes contribuira a aumentar las posibilidades de su
tratamiento y ejercicio sistematico.

Curriculo: Compendio sistematizado de los aspectos referidos a la
planificacion y el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje. Se
considera equivalente a términos como plan o programa (aunque con un fuerte
componente técnico-pedagogico). Los elementos del curriculo son: los
objetivos, contenidos, principios metodoldgicos y criterios de evaluacion.

Criterio de evaluacion: Enunciado que expresa el tipo y grado de aprendizaje
que se espera que hayan alcanzado los alumnos en un momento determinado,
respecto de algun aspecto concreto de las capacidades indicadas en los
objetivos generales. El Curriculo Prescriptivo fija el conjunto de criterios de
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evaluacion correspondientes a cada area para cada etapa educativa, bajo la
forma de un enunciado y una breve explicacion del mismo. Posteriormente los
centros, en sus respectivos Proyectos Curriculares, y los profesores en sus
programaciones de aula, deberan adaptar, secuenciar y desarrollar tales
criterios.

Criterio de promocion: Definicion del acuerdo asumido por el equipo docente
de una etapa, en su Proyecto Curricular, en relacion con las adquisiciones
minimas que deberan condicionar el acceso de los alumnos de una etapa, ciclo
o curso al siguiente. No deben confundirse con los criterios de evaluacion, ni
deberia adoptarse el mero criterio de superacion de un numero determinado de
areas como criterio de promocion.

Curriculo Prescriptivo: Conjunto de disposiciones de la administracion que
establecen los programas oficiales de caracter obligatorio.

Desarrollo curricular: Puesta en practica del Disefio Curricular Prescripivo,
aplicaciébn que necesariamente incorpora las adecuaciones y aportaciones
precisas para su contextualizacibn en wuna realidad social y escolar
determinadas. Esta tarea de contextualizacién, propia del desarrollo curricular,
se materializa, en primer lugar, en el Proyecto Curricular, y en un segundo
momento en las Programaciones de aula.

Diversidad (atencion a la): Principio educativo que se refiere a la
preocupacion global y a las acciones especificas que pretenden dar respuesta
adaptada a las diferentes capacidades, necesidades, estilos cognitivos e
intereses que muestran los alumnos.

La respuesta a la diversidad puede darse a través de medidas de diferente
naturaleza y generalidad. Los propios proyectos curriculares de los centros con
su secuenciacion curricular caracteristica conllevan una respuesta a la
diversidad. Otras respuestas son las actividades de apoyo y desarrollo en la
programacion de aula, la optatividad, la accion tutorial y orientadora, las
adaptaciones curriculares, las diversificaciones curriculares, etc.

El principio de atencion a la diversidad debe ser compatible con el de
comprensividad.

Educacion basada en la mejor evidencia: Consiste en los métodos y
enfoques utilizados por los educadores médicos, basados en la mejor evidencia
disponible, en comparacion con la educacion basada en opiniones. Debe de
tener en cuenta el grado de fiabilidad de las evidencias disponibles, asi como
de su utilidad , posibilidad de generalizacion, grado de solidez, validez vy
relevancia. Exige un abordaje critico de la literatura y de las bases de datos
existentes, asi como la identificacidn de carencias.

Educacion compensatoria: Conjunto de acciones sociales, administrativas y/o
de ensefianza cuyo proposito es contribuir al desarrollo del principio de
igualdad de oportunidades en educacioén. Para favorecer el desarrollo de dicho
objetivo se admite como medio conceder una serie de medidas (recursos
materiales, profesorado de apoyo, atencién orientadora, etc.) diferentes en el
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plano cualitativo y/o cuantitativo a aquellos centros y/o alumnos mas
necesitados.

Educacion Médica: Proceso de ensefianza, aprendizaje y formacién de los
estudiantes, con una integracién progresiva de conocimientos, experiencias,
habilidades, actitudes, responsabilidades y valores para que puedan ejerecer la
medicina.

Educacion Médica Continua (EMC) Se orienta principalmente a satisfacer las
necesidades de actualizacidn cientifico técnica en campos de la medicina y al
mantenimiento de la idoneidad técnica del profesional. Es el proceso de
adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades a lo largo de toda la vida
profesional, que depende en gran parte de la motivacién del profesional y de su
capacidad de aprendizaje auténomo.

Segun Ricas “EMC engloba aquellas actividades de aprendizaje que ocurren
después de la graduacion de programas formales, con finalidades restringidas
de actualizaciéon (adquisicion de nueva informacion) que generalmente son
actividades de duracion definida y ocurren a través de metodologias
tradicionales’...

“Conjunto de alternativas educativas centrado en el desarrollo de grupos de
profesionales sea a través de cursos y actividades de caracter complementario
y sistematizado, o publicacion y diseminacion de temas especificos de un
determinado campo de conocimiento”.

Rovere la define como “la educacion en el trabajo, por el trabajo y para el
trabajo de los servicios, cuya finalidad es mejorar la salud de la poblacién.”

Ensefanza centrada en el alumno: Es la estrategia educativa que pone el
énfasis en las necesidades del alumno. Los estudiantes son los responsables
de identificar sus déficits de conocimiento, de participar activamente en
subsanarlos y de realizar el seguimiento de estas modificaciones. Los
profesores deben de facilitar este proceso mas que aportar informacion. Este
enfoque aumenta la motivacion de los estudiantes para el aprendizaje y les
prepara para el aprendizaje autonomo y para la educacion continua. La
ensefanza centrada en el alumno es lo contrario de la ensefianza centrada en
el profesor.

Ensefanza centrada en el profesor: Es la estrategia educativa en la que el
profesor indica lo que debe ser aprendido y como debe serlo. El profesor es la
figura clave y se hace hincapié en las clases magistrales y en el laboratorio
formal. Los estudiantes tienen un control escaso de lo que aprenden, del orden
con el que aprenden y de los métodos que deben utilizar. En este enfoque el
aprendizaje es mas pasivo que activo. Es lo contrario de la ensefianza centrada
en el alumno.

Estrategias didacticas expositivas: Formas de planificar, organizar y
desarrollar acciones propias del proceso de ensefianza-aprendizaje basadas
en el hecho de que un sujeto que ensena (profesor o un determinado alumno)
presenta un conocimiento ya elaborado que los demas pueden asimilar. No
deben ser equiparadas a la idea de clase magistral convencional. Estas
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estrategias pueden promover la construccion de aprendizajes significativos
siempre que:

- Partan del nivel de desarrollo del alumno (conocimientos y
competencias cognitivas).

- Cuenten con el interés del alumno.
- Presenten con claridad los nuevos contenidos.

El empleo de las estrategias didacticas expositivas sera de gran valor en
planteamientos introductorios (al establecer las coordenadas generales de un
tema, subrayar sus partes destacadas, etc.) y, con posterioridad en situaciones
que requieran, clarificar, reforzar, enriquecer la comprension (sintesis,
recapitulaciones periodicas).

Ensefanza integrada: Estrategia educativa en la que se ponen en relacion o
se agrupan diversas asignaturas o materias que habitualmente son estudiadas
de forma separada o impartidas por departamentos diferentes. En la
ensenanza integrada todos los aspectos son presentados en conjunto en forma
de un todo. La integracion puede ser vertical u horizontal. La integracion
horizontal se realiza entre disciplinas paralelas como la anatomia, la histologia
y la bioquimica o la medicina, la cirugias y la farmacologia. La integracion
vertical se realiza entre disciplinas que tradicionalmente se estudian en
diferentes periodos de la carrera, pidiéndose efectuar a lo largo de toda la
carrera iniciando las materias basicas y clinicas juntas desde los primeros
anos.

Estandar: Criterio o un valor medido a través del cual se pueden establecer
juicios o decisiones. Un estandar adecuado debe ofrecer una perspectiva
realista para determinar si es cumplido o no.

Evaluacion educativa: Proceso sistematico y planificado de recogida de
informacion relativa al proceso de aprendizaje de los alumnos, al proceso de
ensefianza, al centro educativo, entre otros., para su posterior valoracién, de
modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre la base de los
datos recabados (reconduccion, ajuste, etc.)

El modelo de evaluacién al que se apunta actualmente, supone la extension del
objeto de la evaluacion (desde los alumnos y su rendimiento, hasta la totalidad
de elementos que intervienen en los procesos de ensefanza-aprendizaje) y
una clara orientacion a la regulacion y la toma de decisiones para la mejora de
los procesos educativos en su conjunto.

Evaluacién (funciones/ momentos)

Diagnéstica/ Inicial. Cuando se refiere a los procesos y
resultados de aprendizaje de los alumnos, evaluacién orientada a
recabar informacion sobre sus capacidades de partida y sus
conocimientos previos en relacién con un nuevo aprendizaje, para
de este modo adecuar el proceso de ensefanza a su
posibilidades. Suele utilizarse normalmente con finalidades
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pronésticas, y por lo tanto al inicio de un periodo de aprendizaje
(etapa, ciclo, curso, unidad didactica, etc.).

Formativa/ Continua/ Procesual. Cuando se refiere a los
aprendizajes de los alumnos, se orienta al ajuste y adaptacion
continuos del proceso de ensefianza a los procesos de
aprendizaje de los alumnos en el momento en que estos se
producen. Supone por tanto la recogida y el analisis continuo de
informacion, de modo que se puedan introducir las
reorientaciones y autocorrecciones precisas. En este tipo de
evaluacion interesa, por tanto, verificar los errores, dificultades,
ritmos de aprendizaje, logros, etc. de los alumnos, de modo que
se pueda proporcionar de modo eficaz ayuda y refuerzo a la
construccion de los aprendizajes.

Sumativa/ Final. Cuando se refiere a los aprendizajes de los
alumnos, se orienta a determinar el grado de consecucion que un
alumno ha obtenido en relacion con los objetivos fijados para una
area o etapa. Se realiza habitualmente, por tanto, al final de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, y se vincula a las decisiones
de promocion, calificacién y titulacion. También cubre finalidades
estrictamente pedagdgicas en la medida que permite establecer
las situacion de un alumno en relacion con los objetivos y
contenidos necesarios para afrontar con éxito futuros
aprendizajes, constituyendo en este sentido el primer paso de un
nuevo ciclo de evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas.

Evaluacion (patrones de referencia):

Criterial. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los
aprendizajes de los alumnos, éstos se interpretan y valoran
comparandolos con los objetivos previamente fijados. Es decir,
nos permite saber el grado de consecucion de esos objetivos
para, a partir de ahi, juzgar si el aprendizaje es suficiente o
insuficiente. Ademas, en la evaluacién criterial personalizada, se
comparan los procesos y resultados del aprendizaje del alumno,
no soélo con los objetivos previstos, sino también con las propias
capacidades del sujeto (aptitudes, actitudes, conocimientos
previos, etc.), de manera que se puede valorar asi, si éstos son
satisfactorios o insatisfactorios (evaluacion conforme a
autorreferencias).

Normativa. Cuando se refiere a los procesos y resultados de los
aprendizajes de los alumnos, éstos se valoran e interpretan
comparando el rendimiento de cada alumno con el logrado por los
demas miembros del grupo-clase (normalmente con la media del
rendimiento del grupo).
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Evaluacion basada en la actuacion: Método de evaluacién que hace que los
alumnos participen en actividades clinicas especificas. Permite la evaluacion de
la capacidad para realizar tareas clinicas y no simplemente la repeticion de los
conocimientos aprendidos. Los instrumentos mas utilizados en esta forma de
evaluacion son las listas de control, las graficas de observacion y los auto
informes.

Evaluaciéon basada en la evidencia: Evaluacion realizada mediante métodos
de medicion adecuadamente seleccionados en el que se aplican los diversos
instrumentos de medicion con rigor metodoldgico. La evaluacion debe de
mantener una coherencia con las preguntas del examen y elaborada para
demostrar la adquisicion de competencias.

Evaluacion 360 grados: Método utilizado para valorar las habilidades
interpersonales y de comunicacion, conductas profesionales y algunos
aspectos de la asistencia a los pacientes y de la practica basada en sistemas.
Generalmente, los evaluadores que rellena los formularios son superiores,
pares, subordinados o pacientes y sus familiares. Se realizan mediante un
cuestionario para obtener informacion acerca de los resultados de la persona
evaluada en diversos aspectos como el trabajo en equipo, la comunicacioén,
habilidades de gestion y toma de decisiones. En la mayor parte de las
evaluaciones 360 grados se utilizan esquemas de valoracién para determinar la
frecuencia con la que se lleva a cabo una determinada conducta. El grado de
fiabilidad es mayor cuanto mas evaluadores sean.

Evaluacion por pares: Es un método que se utiliza para la evaluaciéon de las
actitudes y comportamiento profesionales utilizado por los residentes para
evaluarse entre si y utilizado también por los supervisores , profesionales de
enfermeria y pacientes para evaluar a los residentes. Se emplean listas de
control y cuestionarios.

Examen clinico estructurado objetivo (ECOE) : Método utilizado para
evaluar las competencias clinicas. Es un método estandarizado para la
evaluacion de las habilidades para realizar la historia clinica, llevar a cabo la
exploracion fisica, las habilidades de comunicacion con los pacientes y los
familiares del mismo, la amplitud y profundidad de los conocimientos, la
capacidad para resumir y documentar los hallazgos y la capacidad para
establecer un diagndstico diferencial o un plan terapéutico. Los candidatos
rotan a través de una serie de estaciones , que generalmente van de 12 a 20, y
realizan las tareas estandarizadas en un tiempo especificado.

Las observaciones directas o indirectas, asi como las listas de comprobacion y
las escalas de valoracion, permiten determinar el rendimiento de los
estudiantes frente a estandares predeterminados, lo que facilita una valoracion
mas objetiva que las tradicionales.

El uso del ECOE para la evaluacién formativa tiene un gran valor debido a que
los estudiantes pueden aprender los elementos que constituyen la competencia
clinica y pueden conocer sus fortalezas y debilidades. Sin embargo, en el
ECOE, los conocimientos y habilidades del estudiante se comprueban de
manera compartimentada, de forma tal que no determina la habilidad del
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estudiante de atender al paciente en su conjunto. Es por eso que el ECOE
debe de combinarse con otras formas de evaluacion.

Finalidades educativas: Grandes propésitos de la educacion definidos en
documentos marco. Sintetizan las aspiraciones esenciales del proceso
educativo, constituyendo el referente fundamental para todos los documentos
que se elaboraran posteriormente, tanto estrictamente curriculares (Curriculo
oficial, Proyecto Curricular, Programas), como educativos en un sentido mas
amplio (Proyecto Educativo).

Fuentes del curriculo: Los programas educativos han de configurarse a partir
de la informacion proveniente de algun ambito de conocimiento. Hasta hace
unas décadas, esa informacion procedia, casi exclusivamente, de los
conocimientos estructurados del propio sector cientifico. Pero el saber
educativo evoluciona y los programas actuales se elaboran integrando
informacion y aportaciones de distintas ciencias y ambitos del conocimiento y la
realidad conocidos como fuentes del curriculo. Son los siguientes:

e Fuente epistemoldgica o disciplinar. conocimientos
cientificos que informan cada una de las areas y/o
materias curriculares.

e fuente psicologica: conocimientos sobre los
procesos de desarrollo y de aprendizaje de los
alumnos y conocimientos sobre las peculiaridades
de las relaciones entre los miembros que participan
en el proceso educativo (alumno, alumno/profesor,
etc.).

e Fuente sociologica. demandas sociales que se
materializan en los saberes culturales y sociales que
el sistema educativo ha de transmitir y que
contribuyen al proceso de socializacion de los
alumnos.

e fuente pedagogica: ordena y sistematiza la
aportacion de las anteriores en funcion de la
fundamentacion tedrica y la experiencia adquirida en
la practica docente.

Integracion: Complejo conjunto de medidas y acciones (de ordenacion
académica, recursos didacticos y actividades de formacion y cambio de
actitudes) dirigidas a hacer posible la escolarizacién y la educacion (en el pleno
sentido del término) de alumnos con necesidades educativas especiales en los
centros ordinarios de las diferentes etapas.

Interdisciplinariedad: Enfoque metodolégico que facilita la concrecion del
principio de aprendizaje significativo.

Se fundamenta desde una integracion de las perspectivas: psicolégica,
pedagogica, social y epistemoldgica que entienden que:
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- Los procesos de ensefianza deben apuntar a desarrollar en los
alumnos la capacidad de analisis y la posibilidad de integrar y
relacionar conceptos superando los datos concretos.

- El proceso de ensefianza debe atender a afianzar y desarrollar
esa posibilidad proporcionando situaciones educativas en las que
se integre el analisis y la sintesis.

- El progreso en el conocimiento exige la profundizacion y el
analisis, pero la vinculacién entre sectores de conocimiento hace
el contenido mas funcional y significativo.

Las formas de aplicacion de este principio son muy variadas y pueden
materializarse, entre otras en:

- Construccién de conceptos clave que pueden ser comunes a
diferentes areas y materias.

- Seleccidn, planificacion, puesta en practica y evaluacién de
contenidos procedimentales que pueden ser comunes a
diferentes areas y materias y que permiten la puesta en practica
de estrategias que ayudaran a los alumnos a aprender a aprender
(por ejemplo, identificacion y localizacion de fuentes de
informacion).

- Seleccion, planificacion, puesta en practica y evaluacién de
contenidos actitudinales que pueden ser comunes a diferentes
areas y materias (por ejemplo, disposicion e iniciativa personal
para organizar y participar solidariamente en tareas de equipo).

Materiales curriculares: Instrumentos y medios elaborados con una intencion
original y primariamente didactica, que se orientan a la planificacion vy
desarrollo del curriculo. Los materiales curriculares pueden estar dirigidos al
profesorado o a los alumnos, e incluyen: propuestas para la elaboracion de
proyectos curriculares, propuestas relativas a la ensefhanza de determinadas
materias o areas, materiales para el desarrollo de unidades didacticas, libros de
texto, medios audiovisuales e informaticos de caracter didactico, etc.

Medicina basada en evidencia: Es el uso consciente, explicito y pertinente de
la mejor evidencia disponible en la toma de decisiones sobre el cuidado de un
paciente individual. Su practica significa la experiencia clinica con la mejor
evidencia externa buscada sistematicamente.

Necesidades educativas especiales: Carencias formativas que para ser
superadas necesitan de recursos menos usuales que los que ordinariamente
se proporcionan en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y para cuya
compensacion, por tanto, es necesaria la elaboracién y aplicacion de
adaptaciones curriculares de acceso y/o adaptaciones curriculares
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significativas. Tales carencias formativas pueden ser funcién tanto de
condiciones personales (discapacidad o sobredotacion) como de variables
asociadas a la historia familiar, social, etc., del alumno y con repercusiones
significativas sobre su aprendizaje. Las necesidades educativas especiales, en
consecuencia, deben ser entendidas en un sentido interactivo (dependen tanto
de las caracteristicas personales del alumno como de las caracteristicas del
entorno educativo y de la respuesta que se le ofrece) y relativo (éstas seran
diferentes en funcién de las caracteristicas y respuesta educativa que se ofrece
en cada contexto educativo).

Nivel de concrecidn curricular: Designa cada uno de los momentos o etapas
en los que se disefia y/o desarrolla el curriculo. Este queda articulado y definido
en tres niveles de concrecidn, que implican fases sucesivas y progresivamente
mas concretas de elaboracién y aplicacién: Disefio Curricular Prescriptivo,
Proyectos Curriculares y Programaciones de aula.

Objetivos didacticos: Expresion de los objetivos educativos que orientan los
procesos de ensefianza y de aprendizaje en el nivel correspondiente a las
programaciones de aula. Se expresan como formulaciones concretas de las
capacidades presentes en los objetivos generales, de modo que permiten la
seleccion de contenidos, actividades, recursos, etc. de la unidades didacticas, y
constituyen el referente inmediato para la evaluacion de los procesos vy
resultados de aprendizaje de los alumnos.

Personalizaciéon: Principio de intervencion educativa que exige tener en
cuenta tanto las peculiaridades de los grupos como los ritmos de aprendizaje y
desarrollo de los alumnos con el fin de adaptar los recursos didacticos a las
diferentes situaciones de ensefanza aprendizaje. Exige considerar e integrar
en el proceso educativo las dimensiones individual y social de la personalidad.

La puesta en practica de este principio puede materializarse en acciones
diversas:

- Técnicas de evaluacién y orientacion psicopedagdgica que
permitan conocer y apoyar a los alumnos.

- Trazado de Proyectos Curriculares que contextualicen los
programas oficiales en funcion de las caracteristicas del medio
socioeconomico, natural, cultural y familiar en que se
desenvuelven los alumnos.

- Estudio de las capacidades y conocimientos previos de los que
parten los grupos, en general, y los alumnos en particular.

- Programaciones y unidades didacticas abiertas a las diferencias
de ritmo en los aprendizajes, de interés, de estilos cognitivos etc.

- Utilizacion de las diferentes situaciones de aprendizaje que en
el aula se pueden desplegar y que contribuyen a garantizar la
confluencia entre sujeto y grupo: trabajo individual, trabajo en
equipo, grupos coloquiales, etc.
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Portafolios: Herramienta que evidencia de los progresos del aprendizaje asi
como la concreciéon de los objetivos propuestos. Los portafolios contienen
material recogido por el estudiante a lo largo de un determinado periodo,
teniendo la responsabilidad de su elaboracion. El uso de esta herramienta de
evaluacion , facilita un aprendizaje autonomo vy reflexivo, formando parte del
desarrollo profesional . Se espera que os estudiantes aporten pruebas de sus
adelantos, estableciendo relaciones con estandares prestablecidos. Los
portafolios constituyen ejemplos de evaluacion tanto formativa como sumativa,
basado en objetivos de aprendizaje establecidos por el propio candidato o por
otras personas, asi como un modelo para el aprendizaje y el desarrollo
profesional continuado.

Preconcepto: Representacion que posee el alumno sobre algun aspecto de la
realidad. Constituye el punto de partida en el proceso de aprendizaje.

Principios: Véase"concepto", como contenido curricular

Principios de intervencion educativa: Fundamentos de la actividad
educadora que se enmarcan en una concepcion constructivista del aprendizaje
y de la intervencién pedagdgica entendida en sentido amplio. No se identifican,
por tanto, con una teoria precisa, sino con los enfoques presentes en diferentes
referentes tedricos. Confieren unidad y coherencia a la intervencion educadora
en tanto que aseguran dicha coherencia tanto a nivel vertical (son aplicables a
todos los niveles educativos) como a nivel horizontal (referente para todas y
cada una de las areas, materias o médulos).

Se entiende que materializan estos requisitos de coherencia vertical y
horizontal principios como partir del nivel de desarrollo del alumno, fomentar la
adquisicion de aprendizajes significativos e impulsar el desarrollo de la
capacidad de aprender a aprender.

Procedimientos: Contenido del curriculo referido a una serie ordenada de
acciones que se orienta al logro de un fin o meta determinado. Se puede
distinguir, en funcion de la naturaleza de las acciones que implican, entre
procedimientos de componente motriz y de componente cognitivo. A su vez, los
procedimientos pueden presentar distinto grado de generalidad, en funcion del
namero de acciones implicadas en su ejecucién, de la estabilidad con la que
tales acciones deban ser realizadas y del tipo de meta al se orientan. Este tipo
de contenido basicamente engloba a las denominadas destrezas, técnicas y
estrategias.

Programacion de aula: Planificacion y desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje referido a un grupo de alumnos especifico para una ciclo o curso
determinado. Constituye el tercer nivel de concrecion curricular.

Las programaciones de area y materia establecen los objetivos, contenidos,
experiencias de ensefianza aprendizaje, criterios metodoldgicos de seleccidon
de materiales y recursos didacticos, y criterios e instrumentos para la
evaluacion. Se definen a partir del marco de referencia establecido en el
Proyecto Curricular, y mediante la contextualizacion de sus orientaciones en
funcidn de las caracteristicas particulares de los alumnos a los que se dirige la
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intervencion educativa. En las programaciones se establece una secuencia
ordenada y coherente de las unidades didacticas o unidades de programacién
que seran desarrolladas a lo largo de curso o ciclo de referencia.

Recertificacion: Proceso de evaluacion periddica de los profesionales técnicos
ya certificados y en ejercicio de acuerdo a criterios previamente definidos,
conducente a renovar la licencia que lo habilita para el ejercicio de su
profesion..

Recurso didactico: Genéricamente se puede definir como cualquier medio o
ayuda que facilite los procesos de ensefianza-aprendizaje, y por lo tanto, el
acceso a la informacion, la adquisicion de habilidades, destrezas, y estrategias,
y la formacién de actitudes y valores. Puede distinguirse entre recursos
metodoldgicos (técnicas, agrupamientos, uso del espacio y el tiempo, etc.),
recursos ambientales (p.e. vinculacion de contenidos al entorno préximo) vy
recursos materiales. Estos ultimos comprenderian tanto los materiales
estrictamente curriculares, como cualquier otro medio utii no creado
necesariamente para el ambito docente (p.e. materiales no convencionales,
tomados de la vida cotidiana, construidos por el propio alumno, etc.).

Técnica: Modalidad de recurso didactico de caracter metodologico, que,
proximo a la actividad, ordena la actuacion de ensefianza y aprendizaje.
Concreta los principios de intervencion educativa y las estrategias expositivas y
de indagacion. Entre ellas podemos distinguir técnicas para la determinacion de
ideas previas (cuestionarios, mapas cognitivos, representaciones plasticas,
etc.) y técnicas para la adquisicion de nuevos contenidos (exposicién oral,
debate y coloquio, analisis de textos, mapas conceptuales).

Transversal (tema): Conjunto de contenidos referidos a sectores de
conocimiento caracterizados por su alta relevancia social (estan vinculados a la
fuente sociologica del curriculo) y por su relacion con la educacion en valores.
Son los siguientes: educacion moral y civica, educaciéon para la salud y
educaciéon sexual, educacion del consumidor, educacién para la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, educacién ambiental, educacion para la paz y
educacion vial.

La idea de transversalidad sintetiza la forma en que estan recogidos en los
programas actuales: atravesando y recorriendo el curriculo de las diferentes
areas y materias. Esta forma de abordarlos y tratarlos se considera renovadora
en tanto que los planteamientos tradicionales parecian encomendar la
responsabilidad de su tratamiento a las Ciencias Sociales, la Religion, la Etica,
etc.

Tutor: Profesor que actua como 6rgano de coordinacidon didactica encargado
de coordinar los procesos de evaluacion de los alumnos de su grupo, de
encauzar las necesidades, demandas e inquietudes de los alumnos, de
informarlos acerca de los procesos de aprendizaje.

El desarrollo de las funciones propias de la acciéon tutorial se considera un
factor decisivo en la mejora de la calidad educativa.
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Unidad didactica: En el tercer nivel de desarrollo del curriculo (Programacion
de aula), cada uno de los elementos que ordenan, desde planteamientos de
aprendizaje significativo, la planificacién a corto plazo de los procesos de
ensefanza y de aprendizaje.

La unidad didactica, a partir de un Proyecto Curricular especifico determina
objetivos didacticos, criterios de evaluacién, contenidos, recursos y actividades
de ensefianza-aprendizaje.

Valor: Véase "Actitudes", como contenido curricular.
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